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Forord

Skogsstyrelsen rapporterar harmed uppstarten av regeringsuppdraget att
genomfdra en satsning pa naturnara jobb for personer som star langt fran
arbetsmarknaden. Uppdraget gavs till Arbetsformedlingen, lansstyrelserna,
Naturvardsverket, Skogsstyrelsen och Sveriges geologiska undersokning i
samband med varbudgeten 2020. Rapporten innehaller en kortfattad beskrivning
av uppdragets genomfdrande, de resultat som kan presenteras och lardomar att ta
med sig. | rapporten ingar ocksa nagra forslag till regeringen hur staten kan
utveckla denna form av samhallsnyttig verksamhet.

Rapporten har sammanstallts gemensamt av de myndigheter som ingar i
samarbetet. Ett stort tack riktas till alla personer som varit involverade for stora
arbetsinsatser och vardefulla bidrag. Det &r var férhoppning att erfarenheterna
fran arbetet med regeringsuppdraget kan ge underlag for fortsatt arbete mot
arbetsloshet, till kompetensforsorjning for de grona néringarna och utforande av
samhallsnyttiga arbetsuppgifter.

Luled 2021-02-04

iy e

Herman Sundqvist
Generaldirektor, Skogsstyrelsen

Fredrik Silfwerbrand
Enhetschef, Skogsstyrelsen
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Sammanfattning

Sedan oktober 2020 bedriver Skogsstyrelsen tillsammans med
Arbetsformedlingen, lansstyrelserna, Naturvardsverket och Sveriges geologiska
undersokning (SGU) Naturnéra jobb for personer som ar nya eller relativt
nyetablerade i Sverige eller personer som varit arbetssokande en langre tid.
Regeringsuppdraget genomfors pa 32 orter och verksamhet finns i Sveriges
samtliga lan.

Som en féljd av pagaende pandemi, och de restriktioner och anpassningar som
kravts for att uppratthalla en saker verksamhet, har antalet deltagare behdvt
reduceras under 2020. Den planerade omfattningen var drygt 600 personer, men
omfattningen blev under 2020 istéllet cirka 340 personer.

De samarbetande myndigheterna bidrar pa olika stt till uppdragets
genomforande. Skogsstyrelsen samordnar uppdraget och anstéller arbetssokande i
arbetslag. Naturvardsverket samordnar lansstyrelserna vilka i sin tur
tillhandahaller och samordnar de arbetsuppgifter arbetslagen utfér. SGU
tillhandahaller ocksa arbetsuppgifter samt arbetar med végar till jobb inom deras
ansvarsomrade. Arbetsformedlingens huvuduppgift ar att bidra med sina ordinarie
insatser for ett effektivt genomforande.

Den gemensamma uppfattningen &r att samarbetet fungerar bra. Uppdraget &r
positivt med betydande nytta for framforallt individen men ocksa for
lokalsamhéllet. Samhallsnyttiga arbetsuppgifter har utforts framforallt inom
naturvard och friluftsliv vilket varit valbehovligt da trycket pa naturreservat och
infrastruktur for friluftsliv varit extremt hég under pandemin. Atgarder for att
hindra spridning av invasiva arter och bekampning av granbarkborre har ocksa
utforts. Uppdraget bidrar ocksa med en vélbehovlig arbetskraftsresurs inom gréna
naringar. Bland annat da det finns ett stort behov av arbetskraft nar inte
sasongsarbetare kan komma till Sverige. Pa flera hall i landet beskrivs aven
arbetskraftsbristen inom gréna naringen generellt vara hinder for utveckling och
expandering av foretag och verksamhet.

1.1 Resultat

Under 2020 fick 338 personer anstéllning i arbetslag pa Skogsstyrelsen. Ut6ver
dessa arbetar cirka 60 personer pa Skogsstyrelsen med att ta hand om arbetslagen.
Vid samtliga 21 lansstyrelser arbetar samordnare for att ta fram arbetsuppgifter at
arbetslagen.

Malsattningen ar en jamn konsfordelning i arbetslagen och ett strukturerat och
aktivt arbete pagar lopande for att uppna detta. Drygt 36 procent av de anstallda
var under 2020 kvinnor vilket berédknas dka under 2021. 26 procent var nya eller
relativt nyetablerade i Sverige 6vriga var langtidsarbetslosa och 54 procent hade
maximalt grundskoleutbildning. 451 atgarder &r inrapporterade i verktyget for
uppfoljning av arbetsuppgifter, mer an halften utférda at lansstyrelserna.
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1.2 Lardomar

Myndigheterna anser att uppdraget bidragit till manga nyttor fér samhéllet
samtidigt kan lardomar dras. Exempel pa detta ar:

* Att effekterna av denna typ av uppdrag dkar om de &r langsiktiga. Det ar viktigt
att fa kontinuitet i samarbetet for att fa det att fungera optimalt, mellan
myndigheterna, dvriga samhallet och framfdrallt mojliga framtida arbetsgivare.

* Att det ar bra och blir mer effektivt med ett uttalat samordningsansvar for en
myndighet.

« Ett aktivt samarbete kring jamstalldhet ger resultat.

1.3 Forslag

Myndigheterna ar positiva till att samarbeta kring uppdraget. Det finns mycket bra
erfarenheter att bygga vidare pa och ett stort behov inom staten att fa
arbetsuppgifter utforda som passar verksamheten. Myndigheterna forslar darfor
ett permanentande och utokning av uppdraget, istallet for den planerade
nedtrappningen 2022.
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2 Bakgrund

Arbetsformedlingen och Skogsstyrelsen har bedrivit samarbete och samverkan i
olika arbetsmarknadspolitiska insatser sedan 1950-talet. Exempel i nartid &r
nationella projekt som Gréna jobb och SAFT. Grona jobb 2003-2006 omfattade
3500 personer och det senare omfattade drygt 2000 personer och bedrevs mellan
2013-2015. Aven pa lokal niva har det bedrivits olika arbetsmarknadsinsatser. |
Skane har man under lang tid bedrivit en kontinuerlig lokal samverkan mellan
Arbetsformedlingen, Lansstyrelsen och Skogsstyrelsen med mycket goda resultat.

Under senare ar har projekten utvecklats till regeringsuppdrag i samverkan med
fler myndigheter. Verksamheten har dven bytt namn fran Grona jobb till
Naturndra jobb. Syftet med regeringsuppdragen har varit att i samverkan forbéattra
integrationen, utveckla kompetens och anstallningsbarhet hos malgruppen, lindra
kompetensbrist i de grona naringarna, starka natur- och skogsvarden samt framja
friluftsliv, kulturmiljo, rekreation och turism, vilket ger ett mervarde for manga
maéanniskor.

Under 2018 anstalldes det 1625 personer i regeringsuppdraget Naturnara jobb pa
Skogsstyrelsen i malgruppen som star langst fran arbetsmarknaden. Uppdraget var
planerat att stracka sig som kortast till 2020. Férutom de som anstalldes direkt pa
Skogsstyrelsen bedrevs Naturnara jobb i egen regi i atta pilotkommuner, med stod
av Naturvardsverket. Har var det totalt 43 personer som fick anstéllning. Aven pa
SGU anstalldes fyra personer. Pa lansstyrelserna var det 20 arsarbetskrafter som
arbetade med samordning av arbetsuppgifter. I och med riksdagens budgetbeslut
for 2019 foérsvann mojligheterna att bedriva uppdraget vidare och Naturndra jobb
lades med kort varsel ned i fortid vid arsskiftet 2018-2019*,

| regleringsbrevet for 2020 fick Skogsstyrelsen i uppdrag att genomfora ett
uppdrag kring enklare arbetsuppgifter inom skogs- och markvard. 62 nyanlanda
och langtidsarbetslésa anstélldes och arbetade framst med bekdmpning av
granbarkborre och utmarkning av biotopskydd. Under aret har dven lokala projekt
bedrivits i framst Skane men aven Halland med drygt 80 platser med
arbetsuppgifter inom landskapsvard.

26 juni 2020 fick Skogsstyrelsen tillsammans med samtliga lansstyrelser,
Naturvardsverket, Arbetsformedlingen och Sveriges geologiska undersékning det
regeringsuppdrag? som delrapporternas i denna rapport. Myndigheterna ska
genomfdra en satsning pa naturnéra jobb for personer som star langt fran
arbetsmarknaden. Den pagéaende Covid-19-pandemin och dess konsekvenser i
form av 6kande arbetsloshet har accentuerat behovet av denna typ av atgérder.
Uppdraget innebar att myndigheterna ska arbeta for enklare végar till jobb och i
samarbete verka for att tillvarata den jobbpotential som finns inom de gréna
naringarna i hela landet. | arbetet skall jamstélldhet sérskilt beaktas.

1 Rapport 2019 05 Tillvarata jobbpotentialen i de gréna ndringarna - Naturnéra jobb.pdf - 2,12 MB
(skogsstyrelsen.se)

2 Uppdrag att genomfora en satsning pd naturnira jobb for personer som star 1angt fran
arbetsmarknaden - Regeringen.se



https://www.skogsstyrelsen.se/globalassets/om-oss/publikationer/2019/rapport-2019-05-tillvarata-jobbpotentialen-i-de-grona-naringarna---naturnara-jobb.pdf
https://www.skogsstyrelsen.se/globalassets/om-oss/publikationer/2019/rapport-2019-05-tillvarata-jobbpotentialen-i-de-grona-naringarna---naturnara-jobb.pdf
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2020/06/uppdrag-att-genomfora-en-satsning-pa-naturnara-jobb-for-personer-som-star-langt-fran-arbetsmarknaden/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2020/06/uppdrag-att-genomfora-en-satsning-pa-naturnara-jobb-for-personer-som-star-langt-fran-arbetsmarknaden/

RAPPORT 2021/2

3 Genomforande

3.1 Organisering

De samarbetande myndigheterna har valt att anvénda en likartad organisation som
den som var aktuell 2018. Pa dvergripande plan innebar detta en styrgrupp for
styrning, en samordningsgrupp for det dvergripande arbetet och ett
kommunikationsnétverk for den gemensamma kommunikationen. Mer om hur
respektive myndighet organiserat sig foljer nedan.

3.1.1 Skogsstyrelsen

Pa Skogsstyrelsen ar det Eheten for arbetsmarknadsuppdrag som ansvarar for att
driva och samordna uppdraget internt och externt. Enheten har ocksa ansvar for
att aterrapportera.

Uppbyggnad av den lokala organisationen genomférdes under sommaren 2020
och var pa de flesta platser igang i slutet av augusti. Rekrytering av medarbetare
till arbetslagen skedde i samverkan med Arbetsférmedlingen och genomfordes i
huvudsak i oktober. Planen var att ordna 608 platser for personer som &r
nyetablerade eller varit arbetssokande under lang tid, inordnade i arbetslag. Pa
grund av pandemin var arbetsmiljon tvungen att anpassas och goéras &nnu sékrare
for deltagarna. For att klara detta kravdes en halvering av personal i lokaler,
fordon och arbetsbodar vilket innebar att antalet platser minskades till 340.

Organisationen pa Skogsstyrelsen bestar av gruppchef och matchningsresurs som
arbetar i ett eller flera lan. Pa varje ort finns en eller flera arbetsledare som leder
16 (atta vid pandemianpassning) medarbetare uppdelade i arbetslag. | varje
arbetslag finns dessutom viktiga roller som lagbas, bussférare och i vissa fall
sprakmentor som handplockas vid rekrytering. I varje lan har lansstyrelsen en
samordnare som identifierar och prioriterar arbetsuppgifter at arbetslagen samt
stottar med utbildning och handledning vid behov.

3.1.2 Arbetsférmedlingen

Arbetsformedlingens uppgift &r att hitta lampliga arbetssokande och anvisa dessa
till Skogsstyrelsen som arbetsgivare/anordnare, med stdd av subventionerande
anstéallningar eller andra arbetsmarknadspolitiska program. Detta sker via
regionala och lokala arbetsférmedlingar i landet.

Nationellt finns en kontaktperson i uppdraget pa strategisk niva. Denna funktion
stodjer de regionala arbetsférmedlingarna som i sin tur stodjer utférare av
uppdraget pa de lokala arbetsférmedlingskontoren. Organisationen har tillsats for
att skapa och sakerstalla en enhetlig hantering av uppdraget, med utrymme for
regionala och lokala anpassningar. Den nationella kontakten har bland annat i
uppgift att fora ut aktuell information till arbetsformedlingens regioner samt ta
omhand eventuella avvikelser. De regionala kontaktpersonerna agerar pa liknande
satt mot de lokala arbetsférmedlingskontoren.

3.1.3 Naturvardsverket och lansstyrelserna

Naturvardsverkets priméra uppgift i uppdraget ar att underlatta for
lansstyrelsernas arbete genom att se till sa att samordning, exempelvis moten och
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erfarenhetsutbyte, genomfors. Naturvardsverket fordelar aven vidare medel som
ska anvéndas for Naturndra jobb som tilldelats myndigheten.

Samverkan mellan Naturvardsverket och lansstyrelserna sker bland annat med
hjélp av en gemensam digital arbetsyta. Pa arbetsytan finns vagledningsdokument,
diskussioner om lampliga arbetsuppgifter, uppdragsmallar, rapportering med
mera. Syftet med arbetsytan &r att underlatta samverkan mellan lansstyrelserna sa
att samordnare fran olika Ian pa ett effektivt satt kan tillgodogora sig kunskap och
erfarenheter fran kollegor vid andra lansstyrelser.

| stort sett alla av landets 21 lansstyrelser hade vid 2020 ars utgang en utpekad
samordnare for Naturndra jobb. Samordnarens huvuduppgift &r att samla in,
prioritera och fordela merparten av de arbetsuppgifter som Skogsstyrelsens
arbetslag genomfor. Samordnarna ar som regel placerade vid den del av
lansstyrelserna som forvaltar vardefull natur, vilket bedéms vara &ndamalsenligt
da arbetsuppgifterna nastan uteslutande omfattar naturvard, biologisk mangfald
och friluftsliv. Samordnarna har god hjélp av forvaltarna, det vill sdga de personer
vid lansstyrelserna som ansvarar for att forvalta och skota skyddad natur, nér det
galler att fa fram viktiga arbetsuppgifter. Samordnarna och forvaltarna arbetar i
néra samverkan med arbetsledarna for Skogsstyrelsens arbetslag, och har som
regel &ven god kontakt med arbetslagen.

3.1.4 Sveriges geologiska undersékning, SGU

Under 2018 samordnade SGU kallinventering, kapning av borror fran den statliga
prospekteringen och utveckling av matchmakingverktyget Geopraktisk.

| Sverige finns totalt drygt 8000 borror pa olika platser ute i naturen. | forra
uppdraget kapades nastan 600 borrdr innan uppdraget avslutades. Under 2020 har
SGU initierat arbetet med att kapa fler borrdr och utbildat de arbetsledarna pa
Skogsstyrelsen som ska leda arbetet med borrérskapningen.

SGU har ocksa initierat en ny omgang kallinventering och utbildat arbetsledare pa
Skogsstyrelsen for detta. Det ror sig om drygt 1200 kéllor som ar prioriterade for
uppdraget. Dartill har fortsatt utveckling av Geopraktisk startats och ett samarbete
med Arbetsférmedlingen initierats for att sprida verktyget till eventuella
arbetssokande i SGU:s branscher.

SGU har ocksa inlett dialog med Skogsstyrelsen och lansstyrelserna i Dalarna och
Vastra Gotaland for att i samverkan med geoparkerna i Platabergen och Siljan ta
fram forslag pa flera lampliga platser dar insatser skulle kunna var aktuella for att
utveckla besoksnaringen. Beroende pa forutsattningarna kommer vissa platser att
valjas ut for att exempelvis roja sly och forbattra leder for att gora geologin mer
synlig och tillganglig.

Dessutom planerar myndigheten att ta in egna medarbetare under
faltarbetssasongen for att jobba med personalintensivt faltarbete.

10
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3.2 Finansiering

Under 2020 avsatte regeringen 150 miljoner kronor for uppdragets genomfdrande
fordelat enligt foljande:

e 93 miljoner kronor till Skogsstyrelsen for att anstalla arbetslag

e 12 miljoner kronor till Skogsstyrelsen for 6vergripande arbete och
samordning av uppdraget

e 6 miljoner kronor till SGU
e 26 miljoner kronor till Naturvardsverket
e 13 miljoner kronor till Lansstyrelserna

Enligt myndigheternas regleringsbrev for 2021 avsétts180 miljoner kronor under
2021 och 110 miljoner kronor under 2022 for uppdraget.

Utover dessa anslag tillkommer ersattning for olika former av subventionerade
anstallningar fran Arbetsformedlingens olika program. Extratjanst ar den form av
subventionerad anstallning som huvudsakligen nyttjas i uppdraget. Det innebér att
en del av arbetstiden kan forlaggas till kompetenshéjande insatser i form av
studier och/eller utbildning. Den huvudsakliga delen av anstéllningen ska dock
utgoras av arbete. Insatserna inom ramen for programmet ska utga fran den
arbetss6kandes forutsattningar och behov, i syfte att ndrma sig arbetsmarknaden.
Genom subventionerade anstéllningar utgar 16n och vid beslut om till exempel
arbetsmarknadspolitiska insatser som arbetspraktik utgar aktivitetsstod till den
arbetssokande.

Vidare kan Arbetsformedlingen regionalt/lokalt inga 6verenskommelser om
projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning, vilket vissa regioner tidigare har
gjort. Det innebadr att verksamheten bedrivs i ett gemensamt projekt och att
Arbetsformedlingen kan bidra med ytterligare finansiering. Detta &r upp till varje
enskild region att besluta om och ingar inte som en del av uppdraget fran
regeringen. | dagslaget pagar denna form av samarbete enbart i Skane.

3.3 Rekrytering

Rekryteringen av deltagare till arbetslagen sker i samverkan och samarbete mellan
Arbetsformedlingen och Skogsstyrelsen. Infor rekryteringsstart tog
Skogsstyrelsen tillsammans med Arbetsférmedlingen fram en kravprofil till de
lediga jobben inom ramen for uppdraget. Arbetsférmedlingen kallar potentiella
medarbetare till rekryteringstraffar dar Skogsstyrelsen informerar och déarefter
genomfor ett urval och anstaller.

Jamstalldhet &r sarskilt beaktat och fokus har lagts pa kvinnors deltagande i
arbetslagen. Myndigheternas gemensamma mal ar att minst 40 procent av de
anstallda ar kvinnor. | det dagliga arbetet &r andra jamstéalldhetsmal vagledande
till exempel inflytande, karriér, utbildning och hélsa. En mix av personer som &r
nya eller relativt nyetablerade i Sverige och personer med svenska som

11
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modersmal som varit utan jobb en langre tid skapar ocksa positiva synergier,
exempelvis sprakutveckling. De med lag utbildningsbakgrund prioriterats primart.

3.3.1 Arbetsmarknadspolitisk beddmning

Uppdraget syftar till att starka individers stallning pa arbetsmarknaden samt bidra
till kompetensforsorjningen inom branschen grona naringar. Malséattningen ar
bland annat ocksa att dampa den okade arbetslosheten pa grund av den pagaende
pandemin. Individer har dock olika behov och malgruppen &r inte heller en
homogen grupp. En insats som Naturnéra jobb passar darfor vissa.

Samtliga beslut om anvisning (till arbetsmarknadspolitiska program) grundar sig i
en arbetsmarknadspolitisk beddmning for anvisning— i detta fall till
Skogsstyrelsen och arbete inom Naturnara jobb. Innan rekryteringsarbetet
pabdrjas gér Arbetsférmedlingen en bedémning om insatsen/arbetet ligger i linje
med den enskildes behov. Fokus i beddmningen ér att
programmet/insatsen/arbetet ska starka individens stallning pa den reguljara
arbetsmarknaden. Den arbetsmarknadspolitiska beddmningen innebdr att
Arbetsformedlingen tar stéllning till den arbetssokandes mojligheter, behov och i
vilken omfattning han eller hon behéver stéd fran Arbetsférmedlingen. | detta fall
i vilken omfattning den arbetss6kande har behov av att delta i Naturnéra jobb. Det
ar den arbetssdkandes forutsattningar, arbetsmarknadens krav och behov samt
Arbetsformedlingens uppdrag som &r i fokus vid den arbetsmarknadspolitiska
bedémningen.

Samtliga deltagare som anstalls inom Naturnéra jobb uppréttar tillsammans med
Skogsstyrelsen en individuell utvecklingsplan i syfte att starka mojligheterna till
arbete inom branschen efter avslutad insats.

3.4 Upplagg

Generellt ar anstallningarna for medarbetarna i arbetslagen ett ar, for de som
anstélldes hosten 2020 kan anstéllningstiden variera. Anstéllningen avslutas med
fordel pa varen for att 6ka chanserna att ga vidare till en annan anstallning da
manga av jobben inom de gréna naringarna ar sasongsanstallningar under
barmarksséasong.

Under hela anstallningen ska medarbetarna utvecklas genom utbildning och
varierande arbetsuppgifter. Ett aktivt matchningsarbete genomfors ocksa I6pande
for att fa individen i anstéllning pa den ordinarie arbetsmarknaden, for att paborija
utbildning eller ges forutsattningar for att starta foretag.

3.5 Arbetsuppgifter

Det &r i forsta hand lansstyrelsernas roll att fa fram och prioritera arbetsuppgifter,
men uppgifterna kan komma fran alla de medverkande myndigheternas
verksamhetsomraden. Samverkan mellan lansstyrelserna, Skogsstyrelsen och
SGU éar darfor en central del i prioriteringsarbetet. Arbetsuppgifter kan aven
komma fran andra aktorer, till exempel kommuner eller ideella organisationer.

Arbetsuppgifterna ska vara samhallsnyttiga, utvecklande for individen och orsaka
minimal undantrangningseffekt pa den ordinarie arbetsmarknaden. De medel som

12
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tillforts uppdraget ar extra finansiering som inte paverkar myndigheternas
mojlighet till kop av tjanster. Det ska vara ett tydligt fokus pa att kvinnor och méan
alltid far samma forutséttningar att véxa och utvecklas genom arbetet. Behovet av att
fa arbetsuppgifter utforda &r stort och de prioriteras utifran individens utveckling och
samhallsnyttan. | borjan av anstéllningen tillhandahalls generellt enklare
arbetsuppgifter, komplexiteten dkar éver tid.

De arbetsuppgifter som lansstyrelserna har formedlat till Skogsstyrelsens
arbetslag under 2020 kom i forsta hand fran den egna forvaltningen och
genomfordes i huvudsak inom skyddade omraden. Nagra uppgifter har ocksa
vidareférmedlats fran kommuner.

Arbetslagen har genomfért en mangd uppgifter av olika karaktér, nedan anges
nagra exempel pa atgarder som genomforts:

e rdjning och risdragning
e strandstadning vid kust och vattendrag
o dterstallning av igenvéxt betesmark och myr

e snickeriarbeten sa som tillverkning av bankbord, spanger, fagelholkar och
insektshotell

e insatser mot invasiva frAmmande arter

e bekampning av granbarkborre

e vedhantering

e statusinventeringar av leder och rastplatser
e rivning av uttjanta anordningar

e planterat vaxter for att gynna pollinatorer (inom ramen for atgardsprogram
for hotade arter)

Utforda arbetsuppgifter registreras i ett kartverktyg och presenteras I6pande pa
Skogsstyrelsens hemsida®. Arbetsuppgifter som genomfors i skyddade omraden
eller langs statliga leder registreras ocksa i ett gemensamt I1T-system for skyddad
natur (Skotsel-DOS).

3.6 Utbildning

Utbildning och olika kompetenshdjande insatser ar viktiga inslag i anstéllningen.
Vid anstallningens inledande skede avsatts mycket tid for olika utbildningar och
upprattande av en individuell utvecklingsplan. I den rekommenderar arbetsledarna
tillsammans med matchningsresurserna olika utbildningsmojligheter. Enligt

% se Resultat punkt 3.11
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kollektivavtalet ska ca 15 procent av anstallningstiden, pa gruppniva, besta av
utbildning. Det malet har hittills inforlivats verallt.

Vart arbetssprak ar svenska vilket innebér att medarbetarna dagligen och i olika
sammanhang far god spraklig traning. De har dessutom majlighet att studera
svenska for invandrare (SFI) eller yrkessvenska. Fér de som saknar korkort (B)
finns majlighet att lasa korkortsteori. Exempel pa évriga utbildningar vi erbjuder;

o forsta hjélpen och hjartlungraddning

e skoglig grundkurs

e r0jsag niva RA och RB

e motorsag pa olika nivaer

e navigering (GPS, kartkunskap)

e geografiska informationssystem

e praktisk naturvard

e grundlaggande brandutbildning

e halkkoérning

e Allemansrétten

e timringskurs

e snickerikunskaper infor olika bygguppdrag

e verktygs- och maskinlara

e riskbedémningar

e lagbasutbildning

e facklig introduktion.
Ambitionen &r att erbjuda de anstallda goda mojligheter till utveckling bade
genom arbete och utbildning. Under varen 2021 planeras en digital larplattform,
Saba, att tas i bruk vilken kontinuerligt kommer byggas ut. Den kommer innehalla
interaktiva utbildningar for att méjliggdra mer utbildningsmajligheter.
Nar anstallningen avslutas far medarbetaren med sig ett samlat dokument éver
genomforda utbildningar. Var malsattning &r att alla i Naturnara jobb, efter

avslutad anstallning, ska sta battre rustade for att matcha arbetsmarknadens
kompetensbehov.
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3.7 Matchning

Forutom arbetsledare, som har till uppgift att organisera och leda det dagliga
arbetet, har Skogsstyrelsen tio matchningsresurser runt om i landet. Deras uppgift
ar att, genom ett systematiskt tillvagagangssatt och utarbetad metod, mota och
kartlagga medarbetarna i arbetslagen pa deras niva och darifran stotta dem vidare
till arbete eller studier efter, eller i vissa fall under, sin tid pa Skogsstyrelsen. Efter
kartlaggning av individens resurser, erfarenhet samt utbildning gors en
utvecklingsplan med tydliga mal och uppféljningspunkter. Denna ligger till grund
for de utbildningsinsatser och arbetsuppgifter, méten med mera som medarbetaren
kommer att genomfora under sin anstallning pa Skogsstyrelsen.

Matchningsresursen jobbar hela tiden néra individen och skapar tillsammans med
medarbetaren och 6vrig personal goda forutsattningar for individens utveckling. |
matchningsresursernas uppdrag ligger naturligt ocksa att vara lanken mellan
naringslivet och medarbetaren. Pa flera hall i landet beskrivs arbetskraftsbristen
inom grona naringen generellt vara hinder for utveckling och expandering av
foretagen varfor matchningsresursens arbete till stor del &ven handlar om att
kartldgga och samverka med organisationer och arbetsgivare.

Som ett led i myndighetens strdvan om 6kad digitalisering tillsammans med
malsattningen att hantera och beméta individerna professionellt och
integritetssékert har Skogsstyrelsen infort ett systemstod for dokumentation och
uppféljning dar alla medarbetares personuppgifter lagras och behandlas.

Matchningen efter avslutad anstallning sker i samverkan med
Arbetsformedlingen.

3.8 Kommunikation

Kommunikatorsnatverket fokuserar pa externa kommunikationsaktiviteter kring
regeringsuppdraget. Gemensamt har nétverket tagit fram riktlinjer fér hur den
externa kommunikationen kring uppdraget ska ga till. Utifran dessa ansvarar varije
myndighet i sin tur for sin externa kommunikation. | vissa fall kommer det att ske
gemensam kommunikation fran tva eller fler myndigheter, men merparten av
kommunikationsaktiviteterna kring uppdraget kommer att drivas och planeras av
respektive myndighet.

Kommunikationsaktivitetsplaner gors av respektive myndighet. De aktiviteter som
planeras kommer framfor allt att ske pa lokal niva, kopplat till arbetsuppgifterna
och deltagarna. Den externa kommunikationen kommer att utga fran ett antal
huvudbudskap samt, i den man det & majligt, alltid aterknyta till goda exempel
kopplat till individen, nyttan for samhallet och allménheten.

Natverket haller 16pande varandra uppdaterade pa vad som kommer att
kommuniceras fran respektive myndighet.
3.9 Utvardering

En upphandling har genomforts for att fa till en extern utvardering av uppdraget
vilken kommer genomféras under hela uppdragets langd. Syftet med
utvarderingen ar att med utgangspunkt fran programmets resultat och historiska
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data konstatera om de nyttor som skapas ar storre &n de medel som avsatts for
uppdraget. Utvarderingen forvantas ocksa ge input till utveckling av
verksamheten.
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4 Aterrapportering av resultat

Detta avsnitt innehaller redovisning av de parametrar som féljs upp i uppdraget.
Det finns annu inte relevant data for samtliga parametrar, men de redovisas anda
for att ge en overblick dver tankt redovisning.

4.1 Forbrukning medel

De anslag som tilldelats Skogsstyrelsen 2020, for att anstallda arbetslag, var 93
miljoner kronor och verksamheten forbrukade knappt 46 miljoner kronor av dem.
Av det tilldelade forvaltningsanslaget pa 12 miljoner kronor for samordning av
uppdraget forbrukades knappt 3,3 miljoner kronor.

Anstallningsstod fran Arbetsformedlingen uppgick till drygt 23 miljoner kronor.

Anledningen till att anslagen inte nyttjats for att fa storre omfattning pa
verksamheten, ar att den bara kunnat bedrivas en begransad del av aret,
restriktioner kring pandemin och osakerhet kring kommande ar.

Naturvardsverkets, SGU:s och lansstyrelsernas forbrukning sammanstélls senare
under varen och kan darfor inte rapporteras.
4.2 Antal personer

Antal anstéllda i arbetslagen under 2020 var 338 personer. Planerat antal platser
var ursprungligen 608 men pa grund av pandemin halverades kapacitet i fordon,
arbetsbodar och lokaler vilket begrénsade antalet till 340. Dessa platser fylldes
inte helt da det pa nagon ort var svart att hitta intresserade arbetssokanden pa
grund av en stark arbetsmarknad lokalt.

4.3 Konsfordelning
Fordelning mellan konen (identifierat via personnummer)®:

e Antal kvinnor var 123 vilket ar 36,4%
e Antal man var 215 vilket ar 63,6 %

Malséttning &r att ha jamn konsfordelning, det vill saga minst 40 % av ettdera
konet, vilket ar tankt att uppnas under 2021. 2018 var 19 % kvinnor.

4.4 Alder

Fordelning i aldersspann. Har kan vi konstatera att nastan en av tre medarbetare &r
over 50 ar.

Tabell 1. Férdelning av anstallda utefter aldersspann

<30 21 6% 39 12% 60

4 Innefattar darmed inte konsidentitet
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30-39 38 11% 49 14% 87
40-49 35 10% 51 15% 86
50-59 15 4% 57 17% 72
60< 14 4% 19 6% 33
Totalt 123 36% 215 64% 338

4.5 Utbildningsbakgrund

Arbetsgivarna kraver néstan alltid minst gymnasieutbildning. Detta galler dven
allt fler yrken dar utbildningskraven traditionellt sett varit ldga. Naturnéra jobb
riktar sig framst mot de med en lag utbildningsniva. Insatsen bor kunna
overbrygga behovet av utbildning for vissa enklare arbeten.

UTBILDNINGSNIVA

Eftergymnasial
utbildning
16%

Forgymnasial
utbildning

Gymnaisal 54%

utbildning
30%

Figur 1. Fordelning 6ver medarbetarnas utbildningsniva

4.6 Malgrupp

Malgrupp for Naturnara jobb &ar de som star langst fran arbetsmarknaden,
langtidsarbetslosa och nyanlanda.

Till nyanlénda raknas personer fodda utanfér EU/EES vars vistelsetid i Sverige
inte Gverstiger 36 manader efter erhallet uppehallstillstand. Definitionen for
langtidsarbetslos ar de som varit inskrivna som arbetslosa pa Arbetsférmedlingen
med en sammanhangande tid utan arbete mer &n 12 manader.
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FORDELNING MELLAN
MALGRUPPER

Nyanléanda
26%

Langtidsarbets
l6sa
74%

Figur 2. Férdelning av malgrupper

4.7 Antal vidare i jobb/ utbildning

| nulaget ar en uppfoljning av utfallet inte aktuellt da det inte finns resultat att visa
an.

4.8 Individens utveckling

| bérjan av januari 2021 lanserades det stodsystem (Saba), dar individens
utveckling ska planeras, foljas upp och dokumenteras. Det gor att vi bade pa
individ- och gruppniva kan sékerstélla att vara anstallda utvecklas utifran sina
individuella forutsattningar och énskningar, under hela sin anstallning i Naturnara
jobb. Vi kommer ocksa att gora uppfoljningar tre ganger per ar, for att se vad
medarbetarna tycker om sin anstallning och om det &r nagot vi kan gora béttre
samt en fordjupad intervjustudie pa ett urval av medarbetarna.

4.9 Mangd utbildning

Krav enligt kollektivavtalet & minst 15% utbildning av anstallningstiden. Vid
anstéllningens start blir det av naturliga skal en stérre mangd utbildning &n under
totala anstéllningstiden. Det finns darfor orter som ligger pa ca 40 procent
utbildningstid pa gruppniva. Det kan forklaras med att flertalet anstéllda, forutom
de utbildningar som ges av Skogsstyrelsen, ocksa laser SFI eller yrkessvenska.
Utfallet ar inte sammanstallt men ligger 6ver malsattningen.

4.10 Kvalité i utférda arbetsuppgifter

Inga resultat avseende kvalité i genomforda uppgifter redovisas i denna rapport pa
grund av den korta period som arbetslagen har genomfort uppgifter.
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4.11 Visualisering av utforda arbetsuppgifter

For att kunna visa utforda arbetsuppgifter digitalt har Skogsstyrelsen tagit fram ett
inmatningsverktyg och en webbkarta®. | webbkartan redovisas férutom de
enskilda insatserna dven statistik, férdelad pa kommun, lan och for riket.

Under 2020 genomfordes drygt 400 arbetsuppgifter, merparten av dem at
lansstyrelserna.

4.12 Allménhetens intryck

Uppfoljningen av mediernas uppfattning, och i viss man ocksa allméanhetens
intryck, utfors via regelbunden mediebevakning. En sammanstéllning av det som
skrivs om regeringsuppdraget kommer att goras halvarsvis. I skrivande stund har
uppdraget varit igang under for kort tid for att en sammanstallning skall vara
relevant att gora.

Eventuellt kommer dven allménhetens uppfattning att inga i den externa
utvarderingen®, men det &r dnnu inte beslutat hur detta ska se ut.

5 PRJ VisualiseringNNJ AppOversikt PROD (skogsstyrelsen.se)
& Las mer om utvarderingen under 3.9.
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5 Lardomar och myndigheternas
gemensamma forslag till regeringen

5.1 Lardomar

Lardomar kan dras fran verksamheten och bidra till att utveckla den. Nedan foljer
de viktigaste.

5.1.1 Langsiktighet ger effektivitet

Uppstart och avslut &r otroligt krdvande och dyrt. For Skogsstyrelsen ar det en stor
arbetsbelastning pa bade befintlig och ny personal och i samarbetet mellan
myndigheterna kravs tid for att komma in i rollerna — darfor ar det ar viktigt att fa
kontinuitet och langsiktighet i samarbetet. Langsiktighet ger ocksa mer effekt i
matchningsarbetet och langsiktiga samarbeten kan byggas med potentiella
arbetsgivare och larosaten. Om det ar k&nt for grona naringar att myndigheterna
har en stabil och langsiktig arbetskraftsresurs att erbjuda, som ar redo att anstallas
infor sdsongsarbetena, bor det 6ka mojligheterna till matchning.

Tillfalliga och kortsiktiga uppdrag ar dven skadligt for verksamheten som far
daligt rykte och lagt fortroende bade internt pa myndigheterna och ute i 6vriga
samhaéllet.

5.1.2 Anstéllningarna skapar ett brett spektrum av nyttor

Uppdraget skapar en mangd olika nyttor. Medarbetarna far snabbare
svenskinlarning, battre hélsa vilket bor bidra till lagre sjukvardskostnader, barn
ser sina foraldrar ga till ett jobb, insikt i hur svensk arbetsmarknad fungerar,
individen far en referens, socialt umgénge, forstaelse for andra. En véldigt stor
méangd samhallsnyttiga arbetsuppgifter blir utférda som samhallet inte har
majlighet att finansiera normalt, en arbetskraftsresurs skapas som bidrar till att
Oka mojligheter for foretag att vaxa.

5.1.3 Jamstalldhet

Farre nyanlanda kvinnor an man tar del av yrkesutbildningar, valideringsinsatser,
subventionerade anstallningar och snabbspar. Kvinnorna gar ocksa i lagre
utstrackning vidare till arbete efter avslutad etablering. Kombinationen av att
kvinnor ar foraldralediga i hogre utstrackning, far simre stod och att det satsas
mindre pa utbildningar, program och insatser for kvinnodominerade yrken och
sektorer gor att manga, i synnerhet nyanlanda och kvinnor med kort utbildning,
har fler hinder att komma Gver pa arbetsmarknaden. Historiskt har andelen
kvinnor i tidigare arbetsmarknadsuppdrag legat pa ungefar 20 procent, sa aven
2018. Under 2020 har 135 kvinnor rekryterats vilket & 36 procent vilket kommer
Oka under 2021. Arbetsformedlingen och Skogsstyrelsen har haft ett néra och
framgangsrikt samarbete med samma malbild— att gora saker gemensamt ger
effekt.

5.1.4 Genomtéankt upplagg

Samarbetet mellan de olika myndigheterna har fungerat mycket bra. Att ha en
uttalad samordnande myndighet, i detta fall Skogsstyrelsen, &r ett bra uppléagg.
Myndigheterna har skapat ett tydligt beroende av varandra inom uppdraget och
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skapat forum for faktiskt samarbete pa strategisk och operativ niva. Ett néra,
framatsyftande och konstruktivt arbete har banat vag for goda resultat.
Rollférdelningen mellan myndigheterna, dar Skogsstyrelsen samordnat och haft
arbetsgivaransvar, och att de andra myndigheter bidragit med sin expertis och
lampliga arbetsuppgifter har fungerat vél. Denna typ av samordning och
tvarsektoriellt samarbete visar pa en sund kultur och god forvaltning av resurserna
inom den statliga forvaltningen. Genom att samarbeta kring resurser skapas storre
nytta an vad varje enskild myndighet kan utfora enskilt.

5.1.5 Fler inriktningar pa arbetsuppgifter ger mer mojligheter
Arbetsuppgifter som inte &r traditionellt praktiska och utebaserade bor inbegripas i
stOrre utstrackning. Dessa ger annan kompetens och darigenom andra méjligheter
pa arbetsmarknaden. Det attraherar dven andra personer &n de praktiska
arbetsuppgifterna och skapar en annan arbetskraftsresurs. For att kunna
genomfora uppgifter till exempel inom arkivering, scanning och annat
datorbaserat arbete maste det finnas en medvetenhet och en plan for hur lokaler,
datorer, teknisk utrustning, sdkerhet med mera mellan och inom myndigheter ska
I6sas. Detta for att det ska bli praktiskt genomforbart och vart att investera i bade
utbildning och tid for arbetslag samt arbetsledande personal.

5.2 Forslag

Utifran lardomarna kan verksamheten utvecklas, en del av méjligheterna till
utveckling har regeringen radighet 6ver. Darfor lyfts foljande forslag till
forbattring i denna rapport.

5.2.1 Utdka och permanenta uppdraget

Myndigheterna anser att uppdraget skapar manga olika nyttor bade for individen
och samhaéllet. Satsningen skapar mojligheter genom att berérda individer efter
avslutad anstéllning har en starkare férankring och ett tydligare fotfaste pa den
reguljara arbetsmarknaden och darigenom framjar en lagre langtidsarbetslGshet.
Denna typ av satsning har en direkt paverkan pa den nytta som myndigheterna har
i uppdrag att sakerstélla.

Den grundkapacitet som myndigheterna maste bygga upp klarar av en storre
omfattning an nuvarande uppdrag. Bade behovet av att fa arbetsuppgifter utforda
och av att sysselsatta och utveckla langtidsarbetsldsa ar storre an uppdragets
omfattning 2021 och definitivt stérre an tankt omfattning 2022.

Forslag: Permanenta uppdraget och utdka finansieringen.

5.2.2 Inkludera fler aktorer
Uppdraget kan utokas till att omfatta fler aktdrer. Nedan foljer ett antal exempel
pa detta:
e Kulturmiljoer har historiskt varit en stor arbetsuppgift och
Riksantikvariedambetet har visat intresse av att vara delaktig i uppdraget.
e Det finns behov av att justera de digitala fastighetsgrénserna i skogsmark,
de flesta &r felaktiga. Arbetslagen kan identifiera mojliga gransstenar men
kapacitet maste finnas att méata in dessa vilket inte finns. Samtal fordes
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med Lantmateriet 2018. Det &r en bra arbetsuppgift som tillfor stor nytta
och det ar brist pa métare i Sverige vilket kanske kan vara en vég for vissa.
Det finns behov av vattenrelaterade insatser i samarbete med Havs- och
vattenmyndigheten, vattenmyndigheterna och lansstyrelserna. Det kan
handla om atgarder inom ramen for vattenforvaltningens atgardsprogram
som till exempel inventering av vag- och jarnvéagspassager over vatten
som utgdr vandringshinder for fisk och andra vattenlevande organismer
eller stod till atgarder som framjar fritidsfiske.

Viltolyckor orsakar lidande och kostnader. Arbetslagen skulle kunna
siktroja langs vagar och utféra andra atgarder i samarbete med Nationella
Viltolycksradet.

Kontakter togs 2018 med Naturhistoriska riksmuseet som har stora behov
av digitalisering av sina samlingar vilket kan vara en bra
vinterarbetsuppgift.

Samtal har inletts med Statens fastighetsverk som &ger stora arealer med
behov av atgarder som kan passa for arbetslagen.

Rojning langs kanaler och invid fyrar finns det behov av, samtal har
initierats med Sjofartsverket.

Inventering av vagtrummor at Trafikverket, samtal pagar.

Forslag: Bredda samtalet kring de mdjliga nyttorna inom Regeringskansliet for
att underldtta samarbetet mellan myndigheterna.
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Analys av miljéférhéllanden — SKA 15

Effekter av ett férrindrat klimat—SKA 15
Uppfoljning av skogliga &tgdrder langs vattendrag
for att gynna 16vtrad och lovtradsetablering

Uppfoljning av biologisk mangfald i skog med higa
naturvirden — Metodik och genomférande

Effekter av klimatforandringar pa skogen och behov
av anpassning i skogsbruket
Kunskapssammanstéllning skogsbruk pa torvmark
Alternativa skogsskétselmetoder i Vildmarksriket

— ett pilotprojekt

Hinsyn till forn- och kulturldimningar — Resultat fran
Hiansynsuppfoljning Kulturmiljéer 2015

METOD {6r uppféljning av miljohinsyn

och hinsyn till renndringen vid stubbskord
Nulédgesbeskrivning om nyckelbiotoper

Méijligheter att minska stabilitetsrisker i raviner
och slanter vid skogsbruk och exploatering

— Genomgang av ansvar vid utfoérande av skogliga
forandringar, ansvar for tillsyn samt ansvar vid
intriffad skada

Méijligheter att minska stabilitetsrisker i raviner
och slanter vid skogsbruk och exploatering

— Exempelsamling

Méijligheter att minska stabilitetsrisker i raviner
och slanter vid skogsbruk och exploatering

— Metodik fér identifiering av slidnter och raviner
kinsliga for vegetationsforandringar till f5ljd av
skogsbruk eller expoatering

Méijligheter att minska stabilitetsrisker i raviner och
slanter vid skogsbruk och exploatering — Slutrapport
Nya och reviderade mélbilder for god miljohinsyn
— Skogssektors gemensamma mélbilder for god
miljéhansyn vid skogsbruksatgarder

Malanpassad ungskogsskotsel

Oversyn av Skogsstyrelsens berakningsmodell

for bruttoavverkning

Alternativa skotselmetoder i Rinddalen

— Ett projekt i Harjedalen

Biologisk méngfald i nyckelbiotoper

— Resultat frdn inventeringen —

“Uppf6ljning biologisk mangfald”

2009-2015

Utredning av skogsvardslagens 6 §
Skogsstyrelsens atervaxtuppf6ljning

— Resultatet frdn 1999-2016

Skogstradens genetiska méngfald:

status och atgardesbehov

Skogsstyrelsens arbete f6r 6kad klimatanpassning
inom skogsssektorn — Handlingsplan
Implementering av mélbilder for god miljchinsyn
— Regeringsuppdrag
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Bioenergi pa ritt sitt — Om héllbar bioenergi

i Sverige och andra linder — En 6versikt initierad
av Miljémalsridet

Projekt Mera tall! - 2010-2016

Skogens ekosystemtjanster — status och paverkan

Produktionshéjande dtgiarder — Rapport fran
samverkansprocess skogsproduktion

Effektiv skogsskotsel — Delrapport inom
Samverkan f6r 6kad skogsproduktion
Infrastruktur i skogsbruket med betydelse

for skogsproduktionen: Nuldge och dtgirdsforslag
— Rapport fran arbetsgrupp 2 inom projekt
Samverkansprocess skogsproduktion

Atgirder for att minska skador pé skog

— Rapport frdn samverkansprocess skogsproduktion
Samlad tillsynsplan 2018

Uppf6ljning av askaterforing efter spridning

En analys av styrmedel for skogens sociala vairden
— Regeringsuppdrag

Tillvarata jobbpotentialen i de grona

ndringarna — Naturnira jobb

— Delredovisning av regeringsuppdrag
Slutrapport — Gemensam inlimningsfunktion for
skogsdgare — Regeringsuppdrag
Nulédgesbeskrivning av nordvéstra Sverige
Vetenskapligt kunskapsunderlag for nyckelbiotops-
inventeringen i nordvéstra Sverige

Statistik om skogsdgande/Strukturstatistik
Foreskrifter for anlaggning av skog

— Regeringsuppdrag

Tillvarata jobbpotentialen i de grona

ndringarna — Naturnira jobb

— Delredovisning av regeringsuppdrag

Forslag till dtgarder for att kompensera drabbade
i skogsbruket for skador med anledning av skogs-
branderna sommaren 2018 — Regeringsuppdrag

Indikatorer fér miljokvalitetsmélet Levande skogar
Fordjupad utvirdering av Levande skogar 2019

Den skogliga genbanken - fran storhetstid till framtid
Atgirder for en jamnstilld skogssektor

Slutrapport Tillvarata jobbpotentialen i de grona
ndringarna — Naturnira jobb

Nya malbilder fér god miljohansyn vid dikesrensning
och skyddsdikning

Aterkolonisering av hjortdjur inom brandomréadet

i Vastmanland

Samverkan Tiveden

Samlad tillsynsplan 2019

Forslag till dtgarder pd kort och lang sikt for att mildra
problem i omraden med multiskadad ungskog i Vister-
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bottens- och Norrbottens lin

Foryngringsarbetet efter skogsbranden i

Viastmanland 2014

Utveckling av metod f6r nyckelbiotopsinventering

i nordvistra Sverige

Regler och rekommendationer for skogsbransleuttag
och kompensationsatgirder — Kunskapsunderlag
Regler och rekommendationer for skogsbransleuttag
och kompensationsatgirder — Vagledning

Underlag for genomférande av direktivet om framjande
av anvandningen av energi fran férnybara energikallor
Skogsbrukets kostnader for viltskador

Omvirldsanalys svensk skogsnaring

Statistik om formellt skyddad skogsmark,

frivilliga avsittningar, hansynsytor samt improduktiv
skogsmark — Redovisning av regeringsuppdrag
Attityder till nyckelbiotoper — Nuldgesbeskrivning 2018
Kulturmiljéer — en sjdlvklar del i skogslandskapet
Skogssektorns gemensamma malbilder f6r god miljo-
hédnsyn — nya och reviderade malbilder. Malbilder f6r
kulturmiljéer/6vriga kulturhistoriska lamningar
Samlad tillsynsplan 2019

Klimatanpassning av skogen och skogsbruket

— mal och forslag pd atgirder

Skogsskotsel med nya mojligheter

— Rapport frdn Samverkansprocess skogsproduktion
Mera Tall 2016-2019 — Redovisning/utvirdering

(av annat projekt dn regeringsuppdrag)

Inverkan av skogsbruksatgirder pa kvicksilvers transport,
omvandling och upptag i vattenlevande organismer
Registrering av nyckelbiotoper i samband med avverk-
ningsanmdlningar och tillstindsansokningar

Syntes och rekommendationer

The second report on

The state of the world “s forest genetic resources

Forest management in Sweden

Current practice and historical background
Kontrollinventering av hansynsuppféljningen

fére avverkning — Analys

Utveckling och samverkan om nyckelbiotoper
2017-2019

Skattning av avverkningsvolymer — En kvalitetsstudie
Viltskadeinventering 2020 i brandomradet fran 2014
i Vastmanland

Frivilliga avsattningar — forslag pa system for uppfolj-
ning av geografiskt lage, varaktighet och naturvards-

kvalitet

Samlad tillsynsplan 2021

Naturndra jobb — att genomféra en satsning pa natur-
ndra jobb fér personer som star langt frdn arbetsmark-
naden, delrapport
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Under 2017 slogs Skogsstyrelsens publikationer Rapport och Meddelande ihop till en med namnet Rapport.

2012:1 Forslag pa regelférenklingar i skogsvards-
lagstiftningen
2012:2  Uppdrag om nationella bestimmelser som
kompletterar EU:s timmerforordning
2012:3  Beredskap vid skador pé skog
2013:1 Dialog och samverkan mellan skogsbruk
och renndring
2013:2  Uppdrag om forslag till ny lagstiftning
om virkesmatning
2013:3  Adaptiv skogsskotsel
2013:4  Ask och askskottsjukan i Sverige
2013:5 Forstudie om ett nationellt skogsprogram
for Sverige — Forslag och stillningstaganden
2013:6  Forstudie om ett nationellt skogsprogram
for Sverige — omvirldsanalys
2013:7 Okad jamstalldhet bland skogsédgare
2013:8 Naturvardsavtal f6r omradden med sociala virden
2013:9  Skogens sociala virden
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2014:1  Oversyn av foreskrifter och allménna
rad till 30 § SvL — Del 2
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en 26 juni 2020 fick Skogsstyrelsen, linsstyrelser,

Naturvardsverket, Arbetsférmedlingen och Sveriges geologiska

i uppdrag av regeringen att arbeta fér enklare végar till jobb
och i samarbete verka for att tillvarata den jobbpotential som finns inom
de gréna ndringarna i hela landet. I arbetet beaktas jamstalldhet sarskilt.
Under hosten har verksamheten startats upp men den pagédende Covid-
19-pandemin har paverkat omfattningen. 338 personer, vilka statt langt
fran arbetsmarknaden, anstalldes istillet for de planerade 600. Genom
utbildning och framférallt utférande av samhallsnyttiga arbetsuppgifter,
inom naturvard, friluftsliv med mera, stirks individen som blir mer

anstallningsbar.

% SKOGSSTYRELSEN

skogsstyrelsen.se


http://skogsstyrelsen.se

	Förord
	Sammanfattning
	1.1 Resultat
	1.2 Lärdomar
	1.3 Förslag

	2 Bakgrund
	3 Genomförande
	3.1 Organisering
	3.1.1 Skogsstyrelsen
	3.1.2 Arbetsförmedlingen
	3.1.3 Naturvårdsverket och länsstyrelserna
	3.1.4 Sveriges geologiska undersökning, SGU

	3.2 Finansiering
	3.3 Rekrytering
	3.3.1 Arbetsmarknadspolitisk bedömning

	3.4 Upplägg
	3.5 Arbetsuppgifter
	3.6 Utbildning
	3.7 Matchning
	3.8 Kommunikation
	3.9 Utvärdering

	4  Återrapportering av resultat
	4.1 Förbrukning medel
	4.2 Antal personer
	4.3 Könsfördelning
	4.4 Ålder
	4.5 Utbildningsbakgrund
	4.6 Målgrupp
	4.7 Antal vidare i jobb/ utbildning
	4.8 Individens utveckling
	4.9 Mängd utbildning
	4.10 Kvalité i utförda arbetsuppgifter
	4.11 Visualisering av utförda arbetsuppgifter
	4.12 Allmänhetens intryck

	5 Lärdomar och myndigheternas gemensamma förslag till regeringen
	5.1 Lärdomar
	5.1.1 Långsiktighet ger effektivitet
	5.1.2 Anställningarna skapar ett brett spektrum av nyttor
	5.1.3 Jämställdhet
	5.1.4 Genomtänkt upplägg
	5.1.5 Fler inriktningar på arbetsuppgifter ger mer möjligheter

	5.2 Förslag
	5.2.1 Utöka och permanenta uppdraget
	5.2.2 Inkludera fler aktörer





