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FORORD

Geopraktisk — en jobbguide for nyanlédnda — ér resultatet frén ett pilotprojekt SGU genomforde
under 2017. Projektet syftar till att skapa enklare végar till jobb inom de branscher som arbetar
praktiskt med geologi. Satsningen har finansierats av Tillvixtverket och SGU och bygger vidare
pa SGUs tidigare satsning Geologisk. Rapporten foljer en mall fran Tillvaxtverket.

Under utvecklingen av Geopraktisk har SGU samverkat med olika intressenter genom en
referensgrupp. SGU har dven hallit en nidra dialog med branschen under utvecklingen. SGU vill
tacka medlemmarna i referensgruppen, Tillvixtverket, Geotec och andra som medverkat i
utvecklingen av Geopraktisk for ett bra samarbete under arets gdng. SGU vill dven rikta ett stort
tack till de personer som var med under testdagen, samt till Arbetsformedlingen for arrangeringen.
Projektgruppen har bestatt av Nelly Aroka, Julio Gonzalez, Karin Laurell Akerblom, Eyad Lolo,
Kaarina Ringstad och Pontus Westrin.

Lena Soéderberg Pontus Westrin
Generaldirektor Projektledare
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SAMMANFATTNING

Detta dr en slutrapport for pilotprojektet Geopraktisk. Geopraktisk dr en jobbguide for nyanlédnda
som syftar till att skapa enklare vigar till jobb inom praktiska yrken som kopplar till geologi.
Guiden ér tillginglig kostnadsfritt pd internet och inkluderar studie- och yrkesvégledning, fragor
och svar, ordbocker for facksprdk samt kompetensstirkande dvningar och test. Materialet foljer
riktlinjer inom SFI, Svenska for invandrare.

ABSTRACT

This is a final report for the pilot project Geopraktisk. Geopraktisk is a job guide for immigrants
which aims to create shorter ways to employment in practical jobs related to geology. The guide is
available on the internet for free, and includes study and career guidance, frequently asked
questions, dictionaries for technical language as well as competence-enhancing exercises and
tests. The material follows guidelines in SFI, Swedish for immigrants.



BESKRIVNING AV MODELLEN

Inom pilotprojektet GeoJobb har SGU utvecklat en informations- och utbildningsplattform under
namnet ”Geopraktisk — en jobbguide for nyanldnda”. Geopraktisk dr en unik satsning som syftar
till att skapa enklare végar till jobb inom branscher som arbetar praktiskt med geologi, exempelvis
borrentreprendrer, gruvarbetare och inom bergmaterialindustrin for malgruppen nyanlédnda. Under
Geopraktisk finns flera hjalpmedel for att korta vagen till jobb:

e Intressevickande information samt praktiska frdgor och svar om yrken.

o Kompetensstirkande kunskapsdvningar med syfte att skapa béttre forutséttningar att soka
praktik, utbildning och jobb.

Mojlighet att testa kunskaper inom yrkesteori och sprak.
Tydliga illustrationer och animationer som hjélper till att forsta hur yrken ser ut, hur olika
maskiner fungerar etc.

e En filmserie dar man far folja med pé en resa genom Sverige for att tréffa studenter och
yrkesverksamma inom branscherna som berdttar om sitt yrke. Berdttaren dr nyanlind fran
Syrien.

e En ordbok for branschspecifika termer pa varje sida.

Geopraktisk dr utformad efter niringslivets behov och kravspecifikationer. Innehéllet foljer
riktlinjer inom SFI (svenska for invandrare) och dr lampad for elever inom SFI niva C och D.
Materialet kan anvindas flexibelt — av enskilda arbetssokande, av arbetsgivare i introduktions-
utbildningar for nyanstillda eller praktikanter, inom SFI eller SYV (studie- och yrkesvigledning).
Geopraktisk gar att nd via SGUs hemsida och ér tillginglig kostnadsfritt ver hela landet
(www.sgu.se/geopraktisk).

Geopraktisk dr i huvudsak en modell for en digital plattform for att skapa enklare vigar till jobb.
Pilotprojektet har avgréinsats till att ta upp en bransch, borrbranschen, och projektet har fokuserat
pa att utveckla modellen i néra dialog med bransch, Arbetsférmedlingen och andra intressenter.
Modellen &r utformat for att kunna anvindas for fler branscher genom vidareutveckling.

SYFTE OCH MALSATTNING

Syftet med Geopraktisk &r att skapa enklare végar till jobb for nyanlinda inom branscher som
arbetar praktiskt med geologi, exempelvis borrentreprendrer, gruvarbetare och inom
bergmaterialindustrin. I detta inledande pilotprojekt har SGU valt att fokusera pa borrbranschen
(se dven punkt 4). Idag finns generellt ett 1agt intresse for praktiska yrken och yrkesutbildningar
inom ovanndmnda branscher. Som exempel associeras gruvarbete bland annat med mén som
hackar i morka bergrum i dalig arbetsmiljd, enligt en intervjustudie av Hogskolan i Dalarna.
Kunskapen om bland annat gruvbranschen priglas av media och av kénda turistorter som Falu
gruva och Sala silvergruva. Branschen sjdlva vill lyfta andra sidor, exempelvis att man &r med och
bygger samhillet, att det dr ett hogteknologiskt arbete med hog 16n och mycket eget ansvar.
Generellt kan man séga att kunskapen om branscher som jobbar praktiskt med geologi dr
bristande bland allménheten. Samtidigt finns behov av personer som arbetar med dessa fragor pa
grund av okad efterfragan fran branscherna som har stora pensionsavgangar. Detta har observerats
av bland annat Arbetsformedlingen och Geotec.

Idag ar bostadsbristen en av de stora utmaningar Sverige star infor. Enligt Boverket finns det
behov av 700 000 nya bostdder 1 Sverige fram till 2025, vilket innebér en byggtakt vi inte haft
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Figur 1. Pa Geopraktisk finns flera animationer som illustrerar olika delar av yrket. Bilden ovan ar en stillbild av
en animation som visar skyddsutrustning for borrningsarbete. Illustration: Bloody Honey.

sedan borjan av 1970-talet. Har behovs arbetskraft i alla led, fran brytning av naturresurser till
byggande. Produktionen av ballast, huvudkomponenten i infrastruktur, behéver 6ka med omkring
50 procent fran dagens produktion for att ticka byggbehovet enligt SGU. Samtidigt finns
personalbrist inom borrbranschen — som gor geotekniska undersdkningar och grundldaggande
borrning infér byggande.

Behovet av héllbar energi har gjort att borrning av energibrunnar 6kat markant enligt Geotec, och
aven hér finns personalbrist. Ett 6kat behov av metaller till infrastruktur, elbilar, gron energi och
modern teknik betyder att gruvindustrin maste bli storre, men dven detta &r en bransch med
personalbrist, mycket pd grund av stora pensionsavgangar enligt Arbetsformedlingen.

Geopraktisk erbjuder nagot unikt — ett sétt att pa egen hand ta del av information och
kunskapsstiarkande material pa enklare svenska utan krav pa handledning av arbetsformedlare, SFI
eller jobbcoacher. Genom Geopraktisk kan individer fa svar pa vanliga fragor — hur ser jobbet ut i
Sverige, vilka krav finns, passar jobbet mig, vem kan jag vinda mig till for att fa praktik, vart
finns utbildningar, hur kan jag pé bésta sitt forbereda mig och hur ser végen till jobb ut?
Geopraktisk dr dessutom kostnadsfri och kan enkelt nas via dator, surfplattor eller smartphones.

Forutom att svara pa frdgor om praktiska yrken sa finns kompetensstirkande dvningsmaterial pa
Geopraktisk. Materialet fokuserar pa de mest grundlaggande kunskaperna som behdvs innan en
person kommer till en arbetsplats, exempelvis baskunskaper i yrkesteori, det vill sdga vad olika
maskiner gor och varfor. Viktiga delar inom arbetssdkerhet tas d&ven upp, som skyddsutrustning
och sékerhetsatgirder i samband med olika maskiner och miljéer. Genom att ta del av 6vningarna
och ldra sig termer och facksprdk som anvinds inom yrket skapas béttre forutsittning for att soka
sig vidare till praktik, utbildning och jobb.



Geopraktisk

EN UTVECKLINGSSTUDIE

Figur 2. Geopraktisk: en utvecklingsstudie tar upp tips for vidareutveckling av Geopraktisk fran
ledande experter. Bilden ar tagen fran en animation fran Geopraktisk. lllustration: Bloody Honey.

Geopraktisk producerades som ett pilotprojekt dér fokus lag pa innehall och anpassning for
nyanldnda. Néra dialog har skett med flera intressenter, bland annat branschen och néringslivet,
Arbetsformedlingen, SFI, regionala kompetensplattformar, malgruppen samt olika myndigheter,
privata aktorer och organisationer. Spridningen av Geopraktisk kommer initialt ske genom SGU
och de intressenter som SGU medverkar med. Da projektet drivits under begrinsad tid och budget
har ingen aktiv marknadsforing skett, dock har satsningen skapat visst intresse i media.

Geopraktisk har bra forutséttningar att spridas och implementeras, mycket pa grund av att
plattformen dr kostnadsfri och tillgénglig pd nétet. En utmaning vid en eventuell fortsédttning av
projektet dr dock att sprida verktyget effektivt till malgruppen nyanlédnda och potentiella
anvindare inom branschen: SFI, kompetensplattformar, Arbetsformedlingen samt privata
rekryteringsforetag. Detta skulle kunna ske pa olika vis, exempelvis storre samarbeten, aktiv
marknadsforing 1 media eller synlighet 1 olika sammanhang som maéssor, arbetsmarknadstréftar
eller foreldsningar men ocksé via nyanldandas egna kanaler som till exempel poddsdndningar
(radio och tv).

Inspiration till ytterligare utveckling, implementering och spridning har tagits fram i en
utvecklingsstudie av konsult. I studien finns ett antal intervjuer med ledande experter inom
omradet som bland annat tagit fram forslag till vidareutveckling av Geopraktisk. Studien tar upp
lardomar fran andra projekt och ger konkreta forslag pa arbetssitt och tekniska 16sningar.
Geopraktisk, Utvecklingsstudie finns som bilaga till denna rapport.



SAMARBETE OCH DIALOG

Under utvecklingen av Geopraktisk har SGU haft dialog med flera intressenter, bade i storre
grupp och i bilaterala moten. Dessa har i huvudsak representerat branschen och naringslivet,
Arbetsformedlingen, SFI, regionala kompetensplattformar, malgruppen samt olika myndigheter,
privata aktorer och organisationer. Vid projektets start bildades en intern styrgrupp samt en extern
referensgrupp som stod for projektet. Kontakter har dven skett med andra aktorer, bland annat
inom Tillviaxtverkets projekt. Den interna styrgruppen bestod av:

Lars Molde, avdelningschef verksamhetsstod (Ordforande)
Kaj Lax, avdelningschef mineralresurser

Goran Risberg, avdelningschef mark och grundvatten
Lars-Inge Larsson, avdelningschef samhéllsplanering
Christina Wallman, enhetschef HR

Ase Wiistberg, enhetschef kommunikation

Under projektets gdng har styrgruppen triffats ett tre ganger for att diskutera projektets riktning,
utmaningar och innehdll. Gruppen har fungerat som ett stod for projektgruppen och samtidigt haft
en vigledande funktion.

Referensgruppen bestod av representanter fran:

Arbetsformedlingen

Region Dalarna

Tillvaxtverket

Geotec, branschforeningen for borrentreprendrer

BEF, Bergspriangnings Entreprendrernas Forening

SveMin, branschforeningen for gruvor, mineral och metallproducenter
Industriarbetsgivarna, arbetsgivarorganisation for industrin

Georange, samordnande intresseorganisation med utgdngspunkt i Sveriges malm- och
mineraltillgdngar

Hedemora Naringsliv, kommunalégt néringslivsbolag

e 2Tango, konsult aktiv inom integrationsfragor

Referensgruppen har sammankallat tva génger, en gang vid projektets start 1 maj 2017 samt en
ging mot slutet, i november 2017. Det initiala métet i maj fungerade som ett inspirationsmote, dér
gruppen diskuterade projektets syfte, var tyngden skulle ligga i materialet samt hur det skulle
avgransas. Mellan de tvd motena arbetade projektgruppen med att utveckla Geopraktisk efter de
tankar som kom upp. Under métet i november fick referensgruppen se en tidig testversion av
Geopraktisk samt sjdlva g in och prova, ldsa och utvirdera. Referensgruppens breda
kompetensomrade har varit ett stort bidrag i projektet.

Under projektets géng har d&ven SGU hatft flera bilaterala méten med olika aktorer, framforallt
med branschaktoren Geotec som bidragit med vérdefull kunskap till det branschspecifika
materialet. SGU har dven tréaffat niringslivsbolaget Hedemora Naringsliv samt HR-foretaget
Randstad for att diskutera vidareutveckling och samarbeten.

Under november 2017 bjod SGU och Arbetsformedlingen in en grupp nyanldnda for att testa
plattformen och komma med tankar och idéer. Deltagarna gav konstruktiv feedback om



Figur 3. | november 2017 bjéds en grupp nyanldnda in for att testa Geopraktisk pa sina telefoner, surfplattor
eller datorer. Foto: Karin Laurell Akerblom.

plattformens innehadll, sprak, illustrationer och dvningar. De gav dven tips och idéer till hur
projektgruppen kunde implementera ytterligare information. Overlag var de mycket positiva till
jobbguiden och verktyget passar malgruppen.

UTMANINGAR

Den storsta utmaningen i utvecklingen av Geopraktisk har varit den begrinsade tiden for
uppdraget. Den begransade tiden har gjort att projektet behovts avgrinsa sig till att behandla
endast en bransch: borrbranschen. Trots tiden upplever SGU att projektet har forankrats tydligt
mot viktiga intressenter, s& som Arbetsformedlingen och branschen, mycket pa grund av nira
dialog och samarbete under flera faser av utvecklingen av Geopraktisk. Ytterligare moten med
malgruppen nyanlédnda hade dock varit 6nskvért. Moten med malgruppen uppehdlls till dess att
det fanns nagot konkret att presentera, det vill siga mot slutet av projektet.

FRAMGANGAR

SGU upplever att samarbete och dialog var mycket viktigt for att genomfora detta projekt.
Geopraktisk ar ett resultat av en méngd kompetenser, flera vilka inte kommer fran SGU sjdlva
utan som stod fran experter inom bland annat pedagogik, SFI och branschspecifika kunskaper.
Dessa har dels kommit fran referensgruppen till projektet, dels fran upphandlade konsulter. SGUs
erfarenhet av att driva projekt samt stora kontaktnit har bidragit till att projektet kunnat
genomforas under den begrinsade tiden.
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De workshops som genomfordes med referensgrupp samt med en testgrupp bestdende av
malgruppen var mycket lyckade. Genom att samla intressenter och malgruppen och 6ppet
diskutera under utvecklingens gang fanns mojlighet att &ndra och addera information 1 plattformen
utan storre svarigheter. Ett tidigt mal var att utveckla plattformen efter niringslivets behov och
kravspecifikationer, men dven att finga méalgruppens intresse och gora materialet lattillgangligt i
form av sprak och innehdll. Balansgdngen mellan att producera material som &r enkelt och
intresseviackande men samtidigt ocksé informationsrikt, och i vissa fall tekniskt komplicerat var
avgorande for att materialet ska bli framgéngsrikt. Resultaten kan ses som positiva utifran dialog
med malgrupp och intressenter. Samtidigt ser SGU ett behov av fler tester med malgruppen.

RESULTAT

Nytta for fler

Utifran dialog med malgrupp och intressenter kan SGU konstatera att satsningen ar unik 1 sitt slag
och ger positiva gensvar. Det finns ett behov av att enkelt hitta information pa egen hand for att
sjalv finna genvégar till jobb, bland annat genom att sjédlv lara sig branschspecifika kunskaper och
sprdk. Genom att arbeta med frigor relaterade till yrket dkar intresset for att ldra sig mer och
potentiellt soka sig vidare till praktik och utbildning. Man far dven en storre forstaelse for om
branschen passar ens person eller inte. Branschen ser positivt till att fler nyanldnda soker sig till
yrket och vilkomnar satsningen. Geopraktisk arbetar dven for att bryta den traditionella synen pa
praktiska yrken vad géller till exempel genus, och visa de som yrken dér alla dr vilkomna
oberoende av kon eller bakgrund.

Geopraktisk tar upp branscher som det finns lag kunskap om i samhaillet. Har rader ofta
personalbrist, bland annat pd grund av okad efterfragan av produkter, ldgt intresse for utbildningar
samt stora pensionsavgangar. Det finns ett behov av insatser for att undvika kompetensbrist inom
flera praktiska yrken samt arbeta med insatser kring jamstélldhet.

Matbara resultat

Projektet har inte haft mojlighet att undersdka mitbara resultat dnnu. Efter lansering av
plattformen dmnar SGU analysera besokarstatistik. Vid ett eventuellt uppskalningsprojekt bor mer
omfattande tester med malgruppen goras. Oppna diskussioner har hallits under triffar med
referensgrupp och testgrupp, dér inga métbara resultat gar att redovisa.
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Figur 4. Bilden visar forenklat hur en kdrnborrningsrigg fungerar. Bilden ar tagen fran en animation fran
Geopraktisk. lllustration: Bloody Honey.

Paverkan pa SGU som organisation

SGU har inte arbetat mot nyanldnda pa detta sétt tidigare, och projektet har bidragit med viktig
kompetensutveckling hos myndigheten. SGU har dock erfarenhet av att arbeta med informations-
och utbildningsmaterial for bade skolvérlden och yrkesverksamma, vilket har varit vardefullt i
arbetet. De kompetenser som kriavts inom bland annat SFI och pedagogik har kopts in fran
konsulter, samtidigt som medarbetare pa SGU lart sig mycket av dessa. Infor framtida uppdrag
finns storre kompetens hos SGU tillgdnglig vilket skulle gora projekt mindre beroende av
konsulter.

SGU ser nyanlidnda som en viktig malgrupp for myndigheten att arbeta mot och &mnar utveckla
verksamheten vidare pa olika sitt.

JAMSTALLDHET

En viktig del i utvecklingen av Geopraktisk var att kommunicera en réttvis bild av branschen, och
branschens eget meddelande att detta dr yrken dér alla &r vilkomna, oavsett kon eller bakgrund.
Under de informationssidor som finns pa plattformen beskrivs bland annat tydligt att arbetet ar
fysiskt krdvande, men inte begrénsat till ndgot speciellt kon pa grund av det. I bilder och filmer
har kvinnor lyfts for att andra den traditionella synen.

Plattformen fick positiva reaktioner under diskussion med de kvinnor som var med fran
malgruppen pé testworkshoppen. Flera var intresserade av att veta mer, och tyckte arbetet sag
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intressant ut. Ytterligare tips gavs for att gora informationen dnnu battre, bland annat fler fragor
och svar till informationssidorna. Ytterligare tester bor genomforas for att bidra till na langre.

SGU arbetar stindigt med jimstéilldhet, och kommer granska Geopraktisk 16pande med avseende
pa detta inom ordinarie verksamhet.

REKOMMENDATIONER TILL REGERINGEN,
TILLVAXTVERKET ELLER ANDRA

Utvecklingen av projekt som detta tar tid, och behover ta tid. Detta for att etablera kontakter och
samarbeten vilket sdkrar kvaliteten i innehéllet. Projekttiden for projekt inom utlysningen var
mycket kort, vilket 4r en utmaning for projektdgare. En rekommendation till uppdragsgivare ér att
utlysa ldngre projekt, minst ett ar.

Det dr viktigt att vara tydlig om ytterligare medel kan delas ut for att arbeta vidare med projekt. Ju
kortare tid som gar mellan pilotprojekt och uppskalningsprojekt desto kortare ar startstrickan och
projekten blir mer kostnadseffektiva. Om det gar for lang tid mellan projekten Ioper projektigare
risk for att forlora kontakter och kompetens.

Gruppen “nyanldnda” &r mycket heterogen, med olika fokusomraden kan riktade satsningar goras,
exempelvis mot nyanldnda akademiker eller mot unga nyanlidnda utan utbildning.

Figur 5. Bild 6ver en hammarborrning i olika lager av jord och berg. Bilden ar tagen fran en animation fran
Geopraktisk. Illustration: Bloody Honey.

13



